
การอบรมพฒันาเครอืขายสุขภาพจิตและจิตเวช จ.พระนครศรอียุธยา      

26 มกราคม 2566 ณ หองประชุมอูทอง โรงพยาบาลพระนครศรอียุธยา

วัตถุประสงค: เพื่อใหพยาบาลรพศ./รพท.และรพช.มีความรูใหการพยาบาลผูปวยที่มีปญหาสขุภาพจิตและจิตเวช

ได
โรคทางจิตเวชและอาการทางจิตจากสารเสพติด                       

การพยาบาลผูปวยจิตเวชและสารเสพติด                               

การฟนฟูสมรรถภาพผูปวยจิตเวชและสารเสพติด                  

การบริหารจัดการในหอผูปวย                                                

การพยาบาลผูปวยในภาวะวิกฤต
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ที่ โรงพยาบาล จํานวน(คน)

1 พระนครศรีอยุธยา 52

2 เสนา 7

3 รพช.14 แหง 25

รวม 84
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10.ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้

9.ทานสามารถนําความรูจากกิจกรรมนี้ไปใชในการปฏิบัติงาน

8.ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะและประสบการณจากกิจกรรมนี้

7.อาหารมีความเหมาะสม

6.สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม

5.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม

4.สื่อ/เอกสารประกอบมีความเหมาะสม และเปนปจจุบัน

3.รูปแบบ/หัวขอ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม

2.วิทยากรสามารถในการถายทอดความรูไดอยางเหมาะสม

1.วิทยากรมีความรูความสามารถเหมาะสมกับหัวขอที่บรรยาย

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1.ชื่นชมวิทยากร มีความรูและประสบการณสูง แตเวลาจํากัดไป                                                             

2.อยากใหเพ่ิมสถานการณตัวอยาง counseling แบบแสดงสถานการณจําลอง                                                                                                 

3.ตัวอยางการเขียนบันทึกทางการพยาบาล การอบรมการปองกันตัวจากผูปวย                                                            

4.ดีคะ อาจารยสอนไดดีไมงวง สามารถนําไปใชดูแลผูปวยได                                                                      

5.อยากใหมีการสาธิต และคลิปตัวอยางการนําไปใช  เยอะๆคะ                                                                       

6.แอรเย็นมากคะ                                                                                                               

7.ควรจัดอบรมใหตอเนื่องทุกป

วัตถุประสงค

วิชาการ

จํานวนผูเขาอบรม

ขอเสนอแนะ

ระดับความพึงพอใจตอการอบรม

รอยละ
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